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ISTIKLAL MARSI

Korkma, sinmez bu safaklarda yiizen al sancak;
Sénmeden yurdumun iistiinde tiiten en son ocak.
O benim milletimin yildizidir, parlayacak;
O benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, ¢cehreni ey nazl hilal!
Kahraman rkima bir giil! Ne bu siddet, bu celal?

Sana olmaz diékiilen kanlarimiz sonra helal...
Hakkidir, hakk’a tapan, milletimin istiklal!

Ben ezelden beridir hiir yasadim, hiir yasarim.
Hangi cilgm bana zincir vuracakmis? Sasarim!
Kiikremis sel gibiyim, bendimi cigner, asarim.
Yirtarim daglari, enginlere sigmam, tasarim.

Garbm afakimi sarmssa celik zirhh duvar,

Benim iman dolu gigsiim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil béyle bir imam bogar,
‘Medeniyet!’ dedigin tek disi kalmis canavar?

Arkadas! Yurduma algaklar: ugratma, sakin.
Siper et givdeni, dursun bu hayasizca akin.

Dogacaktir sana va’dettigi giinler hakk’m...
Kim bilir, belki yarn, belki yarindan da yakin.

Bastigin yerleri ‘toprak!’ diyerek gecme, tani:
Diisiin altinda binlerce kefensiz yatani

Sen sehit oglusun, incitme, yaziktir, atam:
Verme, diinyalar: alsan da, bu cennet vatan.

Kim bu cennet vatanimn ugruna olmaz ki feda?
Suheda fiskiracak toprag siksan, suheda!
Can, canany, biitiin varim alsin da hiida,
Etmesin tek vatammmdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
Degmesin mabedimin gigsiine namahrem eli.
Bu ezanlar-ki sahadetleri dinin temeli,

Ebedi yurdumun iistiinde benim inlemeli.

O zaman vecd ile bin secde eder -varsa- tasim,
Her cerihamdan, ilahi, besamip kanh yasim,
Fiskirir rub-i miicerred gibi yerden na’sim;
O zaman yiikselerek arsa deger belki basim.

Dalgalan sen de safaklar gibi ey sanl hilal!
Olsun artik dékiilen kanlarimin hepsi helal.
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkadir, hiir yasamis, bayragimin hiirriyet;
Hakkidir, hakk’a tapan, milletimin istiklal!

Mehmet Akif ERSOY
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Cagimiz diinyasinda her alanda yasanan hizli gelismelere paralel olarak egitimin amaglarinda,
yontemlerinde ve islevlerinde de degisimin olmasi vazge¢ilmez, ertelenmez ve kaginilmaz bir zorunluluk haline
gelmistir. Egitimin her sathasinda siirekli gelisime acik, nitelikli insan yetistirme hedefine ulasilabilmesi; belli bir
planlamay1 gerektirmektedir.

Milli Egitim Bakanlig1 birimlerinin hazirlamis oldugu stratejik planlama ile izlenebilir, 6l¢iilebilir ve
gelistirilebilir ¢aligmalarin uygulamaya konulmasi daha da miimkiin hale gelecektir. Egitim sisteminde planl
sekilde gergeklestirilecek atilimlar; ililke bazinda planli bir gelismenin ve basarmanin da yolunu acacaktir.

Egitim ve 68retim alaninda mevcut degerlerimizin bilgisel kazanimlarla kaynastirilmasi; iilkemizin ekonomik,
sosyal, kiiltiirel yonlerden gelisimine 6nemli dl¢iide katki saglayacagi inancini tasimaktayiz. Stratejik planlama,
kamu kurumlarinin varligini daha etkili bir bigimde siirdiirebilmesi ve kamu yonetiminin daha etkin, verimli,
degisim ve yeniliklere agik bir yapiya kavusturulabilmesi i¢in temel bir arag niteligi tagimaktadir.

Bu anlamda, 2024-2028 donemi stratejik planinin; belirlenmis aksakliklarin ¢6ziime kavusturulmasini ve
cagdas egitim ve 6gretim uygulamalarinin bilimsel yonleriyle basariyla yiiriitiilmesini saglayacagi inancini
tagimaktayiz. Bu ¢alismay1 planl kalkinmanin bir geregi olarak goriiyor; planin hazirlanmasinda emegi gecen tiim

paydaslara tesekkiir ediyor, Ilgemiz, {limiz ve Ulkemiz egitim sistemine hayirli olmasini diliyorum.

Mevliit SAHIN
Okul Miidiirii
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1. GIRiS VE STRATEJiK PLANIN HAZIRLIK SURECI

1.1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi

2024-2028 dénemi stratejik plan hazirlanmasi siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin
olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan ilk asamada durum analizi ¢alismalar: yapilmis ve
durum analizi asamasinda paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini saglamak tizere paydas
anketi, GZFT, pest, toplanti ve gorismeler yapilmistir. Durum analizinin ardindan gelecege
yonelim boliimiine gegilerek okulumuzun amag, hedef ve gostergeler belirlenmistir. Calismalari
yurtiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir

Ad1 Soyadi Unvam Adi Soyadi Unvam
Mevliit SAHIN Okul Miidiirii Sabire KOSE Miidiir Yardimeisi
Harun KESIM Midiir Yardimcisi [Ebru UZUN Simf Ogretmeni
Mehmet Ali PARLAK Rehber Ogretmen [Faysal HEKIMOGLU Sinif Ogretmeni
Songiil KARSAVRAN Okul Aile Birligi (Giilgin ELBIR Sinif Ogretmeni
Baskani
Neslihan BASKEN Okul Aile Birligi |Giilden KAKLKAN Okul Oncesi
Y 6netim Kurulu Ogretmeni
Uyesi

Tablo 1: Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

1.2.Planlama Siireci:

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanma siireci Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik
Plan Ekibi’'nin olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan ¢alisma takvimi
kapsaminda ilk asamada durum analizi c¢alismalar1 yapilmis ve durum analizi
asamasinda, paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini saglamak tlizere paydas anketi,
toplanti ve goriismeler yapilmistir. Durum analizinin ardindan gelecege yonelim

boliimiine gecilerek okulumuzun amac, hedef, gosterge ve stratejileri belirlenmistir.
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2.DURUM ANALIZi

Stratejik planlama siirecinin ilk adimi olan durum analizi, okulumuzun “neredeyiz?”
sorusuna cevap vermektedir. Okulumuzun gelecege yonelik amag, hedef ve stratejiler
gelistirebilmesi icin 6ncelikle mevcut durumda hangi kaynaklara sahip oldugu ya da
hangi yonlerinin eksik oldugu ayrica, okulumuzun/kurumumuzun kontrolii disindaki
olumlu ya da olumsuz gelismelerin neler oldugu degerlendirilmistir. Dolayisiyla bu
analiz, okulumuzun kendisini ve ¢evresini daha iyi tanimasina yardimci olacak ve
stratejik planin sonraki asamalarindan daha saglikli sonuclar elde edilmesini
saglayacaktir.

Durum analizi bdliimiinde, asagidaki hususlarla ilgili analiz ve degerlendirmeler

yapilmistir;

2.1.Kurumsal Tarihge

Okulun Kisa Tanitimi

Okulumuz ilk olarak 1889 yilinda erkek iptidai ve riistiye olarak faaliyete baslamistir. 1899
yilinda ise kiz okulu ilave edilmistir. Ahsap olarak insa edilen bu iki okul, biiyiik Kartal yangininda
yanmistir. Bu okullarin yerine, velilerin ve Milli Egitim Bakanlhiginin katkilar1 ile yeniden
yapilmistir. Bir siire sonra ihtiyaca cevap veremeyen okulun kontenjanini artirmak amaciyla 1925
ve 1932 yillarinda yeni bir tadilat yapilmistir. 1966-1967 egitim 6gretim yilinda ek bina yapilarak
okula son hali verilmistir. 1966-1967 yilindaki tadilat Dr Nejat ECZACIBASI tarafindan, o6len
kardesinin ismini yasatma arzusu ile yapildigindan okulumuzun ismi ECZACIBASI ilkokulu olarak
degistirilmistir. Bu tarihten 2004 yilina kadar hizmet veren bina, 2004 yilinda depreme dayanikl
olmadig1 gerekgesi ile yikilmistir. 2004-2007 yillar1 arasinda yeni okul binasinin insasi siirecinde
cesitli okullarda egitim-6gretim faaliyetlerine devam edilmistir. Okul binasinin tamamlanmasi ile
2007 yilinda yeni adresinde egitim 6gretim faaliyetlerine baslanmistir. Yeni binanin yapimindaki
katkilarindan dolayi, Sayin Ganime Evirgen’in arzusu lizerine, okulumuza, 2000 yilinda vefat eden
oglu Tegmen Burak Evirgen’in ismi verilmistir. 2007-2013 yillar1 arasinda ilkégretim Okulu olarak
faaliyetine devam eden okulumuz 2013-2014 egitim o6gretim yilinda okul doniisiimleri
kapsaminda ilkokula doniistiirilmuistiir.

Egitime deger katmak icin ¢alisan okulumuz, vizyon sahibi okul idaresi, deneyimli egitim
kadrosu, yenilenen fiziki sartlari, egitime deger veren paydaslari ve 6grenmeye istekli 6grencileri
ile birlikte hayatin1 siirdiirmektedir. 21. Yizyilin ihtiyaclarina cevap verecek, mutlu cocuklar

yetistirmek temel amacimizdir.
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2.2.Uygulanmakta Olan Planin Degerlendirilmesi
Tegmen Burak Evirgen ilkokulu Miidiirliigii 2019-2023 Stratejik Plani; stratejik plan hazirlik siireci, durum

analizi, gelecege bakis, maliyetlendirme ile izleme ve degerlendirme olmak tizere bes boliimden olusmustur.
Bunlardan izleme ve degerlendirme faaliyetlerine temel teskil eden stratejik amag, stratejik hedef,
performans gostergesi ve stratejilerin yer aldig1 gelecege bakis boliimii egitim ve 6gretime erisim, egitim ve
ogretimde kalite ve kurumsal kapasite olmak iizere ii¢ tema halinde yapilandirilmigtir. izleme ve
degerlendirme faaliyetlerine temel teskil eden stratejik amag, stratejik hedef, performans gostergesi ve
eylem ifadelerinin yer aldig1 gelecege yonelim boliimiinde 3 amag, 6 hedef, 31 performans gostergesi ve 28
eylem ifadesine yer verilmistir. Bunlarla ilgili gostergeler degerlendirildiginde asagidaki hususlar 6n plana
cikmistir.

Her y1l diizenli olarak hazirladigimiz Stratejik Plan Izleme ve Degerlendirme Raporu ¢alismalari sirasinda
plan baslangi¢c doneminde belirledigimiz hedeflerimize ne dl¢iide yaklastigimiz ve aksayan yonlerimizin
neler oldugu acik bir sekilde ortaya ¢cikmistir. Hazirlanan izleme ve Degerlendirme Raporlarinin sonuglari
bir sonraki y1l i¢in yapilacak ¢alismalar konusunda okulumuz i¢in yol gosterici olmustur.

2019 yilinda yurtrlige giren 2019-2023 Stratejik Planimizi 3 amag, 6 hedef, 31 performans gostergesi ve 24
eylem ifadesi altinda degerlendirdik. Degerlendirme sonucu hedeflerin coguna ulasildig 28 eylem ifadesi
23’linda ¢alismalar yapildigi tespit edildi. 31 performans gostergesi hedeflerinin 24 ine erisildigi veya bu
hedeflere yakin sonug alindigi tespit edildi. Ulasilamayan tedbir ve performans gostergeleri, kiiresel salgin
kosullarinin etkisi, yonetmelik degisikligi /kaldirilmasi veya izleme degerlendirme ¢alismalarinda takip

edilmesine gerek duyulmadigi i¢in takip edilmemistir.

2019-2023 Planlanan say1 Ulasilan say1 Gergeklesme yiizdesi
Hedeflenen performans 31 24 %77
gostergesi
Eylem ifadesi 28 23 %082

Tablo 2: 2019-2023 Stratejik Planin Degerlendirilmesi

2.3.Yasal Yukimliiliikler ve Mevzuat Analizi
Okulumuz, Milli Egitim Bakanlig1 tasra teskilatinin icinde bulunan bir kurum olarak gérevini icra

etmektedir. Il ve ilge Milli Egitim Midiirligiimiizden aldig1 yazih yetkiler ile Kartal ilcesi icerisinde
egitim-0gretim hizmeti vermektedir. Bunun yaninda, devlet politikalarini Kartal Kaymakamlik makamina
bagh olarak gerceklestirmektedir.

Midiurligimiiz, Basta Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasasi, egitim-6gretimi diizenleyen yasalar, Kanun, Kanun

Hiikmiinde Kararname, Tiiziik, Yonetmelik, Yonerge, Genelge, Emirler, hiiklimet programlari, kalkinma
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planlari, milli egitim suralari ve ulusal programlari esas alinarak faaliyetlerini siirdiirmektedir.

Milli Egitim Midirliiklerinin gorev, yetki ve sorumluluklarini diizenleyen ¢ok sayida kanun ve yonetmelik
bulunmaktadir. Bunlardan;

1739 sayili Milli Egitim Temel Kanunu,

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu,

652 sayili Milll Egitim Bakanliginin Teskilat ve Gorevleri Hakkinda

Ogretmenlik Meslek Kanunu,

Aday Ogretmenlik ve Ogretmenlik Kariyer Basamaklar1 Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanhig Il ve Ilce Milli Egitim Miidiirliikleri Yonetmeligi 6nem tasimaktadir.

Yasal Yiikiimliiliik Yasal Dayanak
—1739 sayili kanunun
23. maddesi,
Her Tirk ¢ocuguna iyi bir vatandas olmak icin gerekli —222 sayili kanunun
temel bilgi, beceri, davranis ve aliskanliklar1 kazandirmak; 1. maddesi,
onu milli ahlak anlayisina uygun olarak yetistirmek. —0rtadgretim
kurumlari
Yonetmeliginin 5.
maddesi
Her Tirk ¢ocugunu ilgi, istidat ve kabiliyetleri 1739 sayili kanunun
yoniinden yetistirerek hayata ve list 6grenime 23. maddesi.

hazirlamak

Okul Oncesi ve ilkogretim
Kurumlar1 Yonetmeligi

Anaokullari ile ilkokullarda rehberlik hizmetlerini ytirtitmek
amaciyla rehberlik servisi olusturulur. Rehberlik hizmetleri
ve sosyal etkinlikler ilgili mevzuat hiikiimlerine gore
yurutilir.
Egitim-6gretim, yonetim ve iiretim islerinin ytrttilmesi ile
kurul, komisyon ve ekiplerin olusturulmasi ve ¢alismalari,

Okul Oncesi ve
{lkégretim Kurumlari
Yonetmeligi

Okul Oncesi ve
iIkégretim Kurumlar:
Yonetmeligi

Kalkinma planlari, hiikimet programlari ve milli egitim
strasi kararlarinda yer alan hedefler, ilkeler ve politikalara
uygun olarak insan giicii, egitim ve istihdam iliskilerinin
saglikli, dengeli ve dinamik bir yapiya kavusturulmasi

2.4.Ust Politika Belgeleri Analizi

Tegmen Burak Evirgen Ilkokulu Miidiirliigii'ne gérev ve sorumluluk yiikleyen amir hiikiimlerin tespit
edilmesi icin tiim tist politika belgeleri ayrintili olarak taranmis ve bu belgelerde yer alan politikalar

incelenmistir. Yapilan incelemeler sonucunda 2024-2028 Stratejik Planimizin gelecege yonelim boliimii(amag,
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hedef, gdsterge ve stratejiler) sekillendirilmistir. incelenen iist politika belgeleri ile ilgili gdérev ve belge referanslar

asagidaki tabloda sunulmustur.

Temel Ust Politika Belgeler Diger Ust Politika Belgeleri
Diger Kamu Kurum ve Kuruluslariin
Stratejik Planlar1
12.Kalkinma Planlar1

2022-2024 Orta Vadeli Planlar Avrupa Birligi Miiktesabat1 ve Ulke
Raporlari

Orta Vadeli Mali Planlar Avrupa Birligi 20230 Dijital Pusulasi

2024 Yili Cumhurbaskanligi Yillik Programi Hayat Boyu Ogrenme Strateji
Belgesi(2014-2018)

MEB 2024-2028 Stratejik Plan1 flge MEM 2024-2028 Stratejik Plani

20. Milli Egitim Sura Kararlar Istanbul Valiligi Onayl Ilgili
Raporlari

Milli Egitim Kalite Cergevesi Tirkiye Yeterlilik Cercevesi

Kartal Ilce Mem 2024-2028 Stratejik Plan1 Ulusal ve Uluslararas1 Kuruluslarin
Egitim Egitim ve Tiirkiye ile ilgili
Raporlari

Tablo 3: Ust Politika Belgeleri Tablosu
2.5.Faaliyet Alanlari ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Okulumuz 2024-2028 Stratejik Plan hazirlik siirecinde faaliyet alanlar1 ve hizmetlerinin belirlenmesine
yonelik calismalar yapilmistir. Bu kapsamda birimlerin yasal ytikiimliiltikleri, standart dosya plani, list
politika belgeleri, uygulanan sistemler ve kamu hizmet envanteri incelenerek tespit edilmistir. Egitim ve

ogretim, bilimsel, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyetler, rehberlik faaliyetleri, arastirma, gelistirme ve
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projeler, insan kaynaklari, 6grenme ortamlarina yonelik faaliyetler, 6lcme ve degerlendirme, olmak iizere

yedi faaliyet alani altinda gruplandirilmistir.

Faaliyet Alani

Egitim ve Ogretim

Bilimsel, Kiiltiirel, Sanatsal ve
Sportif Faaliyetler

Rehberlik Faaliyetleri

Arastirma, Gelistirme ve
Projeler

Insan Kaynaklari

Uriin ve Hizmetler

1.Egitim ve 68retim siiresince devam devamsizlik takibinin yapilmasi
2. Ogrenci kayit ve nakil islerinin takip edilmesi

3. Haftalik ders cizelgelerinin hazirlanmasi ve uygulanmasi

4. Ders kitaplarinin ve diger egitim materyallerinin temin edilmesi

5. Sinif gecme is ve islemlerinin takip edilmesi

1. Okuma kiiltiiriiniin gelistirilmesine yonelik calismalarin yiiriitilmesi

2. Ogrencilere yonelik yerel, ulusal diizeyde bilimsel, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyetlerin
diizenlenmesi ve Katilimlarinin saglanmasi

3. Ogrencilerin okul bagarisim artiracak ¢alismalarin yapilmasi

4. Ogrencilerin okul dis1 etkinliklerine iliskin calismalarin yapilmasi

1.Egitsel tanilama ve yonlendirme faaliyetlerinin yiiriitilmesi

2. Kisisel ve egitsel rehberlik faaliyetlerinin yiiriitiilmesi

3. Psikososyal koruma, 6nleme ve miidahale hizmetlerinin verilmesi

4. Ozel politika gerektiren bireylerin egitim ve 6gretimine iliskin is ve islemlerin yiiriitiilmesi
5.Velilere yonelik rehberlik faaliyetlerinin yiiriitiilmesi

1. Projelerin uygulanmasi ve degerlendirilmesi
2. Ogrenci ve 6gretmenlerin degisim ve hareketlilik programlarindan yararlanabilmeleri igin
gerekli is ve islemlerin yiiritiilmesi

3. Stratejik plan ve performans programinin hazirlanmasi, uygulanmasi izlenip
degerlendirilmesi ve faaliyet raporunun hazirlanmasi

1. Calisanlarin mesleki gelisimlerine yonelik faaliyetlerin yiiriitiilmesi
2 Norm belirleme, atama, gorevlendirme, yer degistirme, terfi ve benzeri 6zliik islemlerinin
yuritilmesi
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1. Okul binasi dahil, tasinmazlara iliskin her tiirlii yapim, bakim ve onarim islerini ve bunlara
Ogrenme Ortamlarina Yonelik ait kontrol, koordinasyon ¢alismalarinin yiiriitiilmesi
Faaliyetler 2. Miidiirliigiimiiziin taginir ve tasinmazlarina iliskin islemlerin yiirtitiilmesi
3. Egitim ve 6gretim teknolojilerinin 6grenme siireclerinde etkin kullanilmasina yénelik
altyapi calismalarinin yiritilmesi

Faaliyet Alam1 Uriin ve Hizmetler
Ol¢me Degerlendirme 1.Bicimlendirici degerlendirme etkinlikleri ile degerlendirilmelerin siire¢ degerlendirme
Faaliyetleri olarak yapilmasi

Tablo 4: Faaliyet Alanlari ile Uriin Ve Hizmetler Tablosu
2.6.Paydas Analizi

Stratejik planin uygulama stirecinde es giidiimliiliik saglanabilmesi, planin sahiplenilmesivle sonucta
amacina ulasabilmesi icin paydas analizinin yapilmasi, durum belirlemenin 6nemli unsurlarindan
biridir. Bu baglamda paydas analizi yapilirken asagida belirtilen unsurlar géz oéniinde

bulundurulmustur:

Tegmen Burak Evirgen ilkokulu girdi saglayanlar,

Tegmen Burak Evirgen ilkokulu tarafindan iiriin ve hizmet sunulan kisi, kurum ve kuruluslar Tegmen
Burak Evirgen ilkokulu isbirligi yaptig1 kisi, kurum veya kuruluslar Tegmen Burak Evirgen ilkokulu
faaliyetlerinden etkilenenler, Tegmen Burak Evirgen ilkokulu ilkokulu 2019-2023 stratejik planinin

uygulama sonuglari

Bu unsurlar g6z 6niinde bulundurularak yapilan beyin firtinasi sonucunda belirlenen paydaslar
ozelliklerine gore tablodaki gibi siniflandirilmistir. Stratejik planlama ekibi, kendi icinde yaptigi is
boliimii ile paydaslarla okullarin gergeklestirdigi faaliyetlerden nasil etkilendikleri, okullardan neler
bekledikleri, okullarin gii¢lii ve zayif yonleri paydas grubunun sayisina ve 6zelligine uygun olan

teknik ve/veya araglar (goriisme, anket, istek kutusu, web sayfasi vb.) kullanilarak belirlenmistir.
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Tablo 5:Paydas Oncelendirme Matrisi

Paydas

ig Paydas

Dis Paydas

Yararlanici

Neden
Paydas?

Onceligi

Okul Yonetimi

<

Okuldaki tiim etkinlikleri
MEB hedeflerine uygun bir
sekilde gerceklestirilmesini
sagladigindan

Ogretmenler

Okuldaki tiim etkinlikleri
MEB hedeflerine uygun bir
egitim faaliyetlerini
diizenlediginden

Ogrenciler

Hizmetlerimizden
yaralandiklari i¢in

Okul Aile Birligi Uyeleri

lAmac ve hedeflerimize
ulasmak icin veli

ile okul arasinda iletisim ve is
birligini sagladiklarindan

Destek Personel

Hizmet veren personeldir

Veliler

Amag ve hedeflerimize
ulasmak i¢in okul ile isbirligi
yapar

Il ve ilgeMilli Egitim Miidiirlagii

Midirligiine bagh okul ve
kurumlar belli bir plan
dahilinde yonetmek ve
denetlemek, inceleme ve
sorusturma islerini
lriittliglinden

Valilik ve Kaymakamlik

Kurumumuzun usti
konumunda olup, hesap
verilecek mercidir

Belediyeler

Ama¢ ve hedeflerimize
ulasmak i¢in isbirligi
yapacagimiz kurumlar

Sivil Toplum Kuruluslar

Ama¢ ve hedeflerimize
ulasmak icin isbirligi
yapacagimiz kurumlar

Sivil Toplum Kuruluslar

Ama¢ ve hedeflerimize
ulasmak icin igbirligi

yapacagimiz kurumlar
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Tablo 6. Paydas Siniflandirma Matrisi

PAYDASLAR

iC PAYDASLAR

DIS
PAYDASLAR

YARARLANICI

Calisanlar,
Birimler

Temel ortak

Stratejik
ortak

Tedarikei

Miisteri,
kitle

hedef

Milli Egitim Bakanlhigi

\/

\/

\/

Valilik ve Kaymakamlik

\/

Milli Egitim Midiirliigi
Calisanlan

\/

ililge  Milli
Miidiirlikleri

Egitim

Okullar

Ogretmenler ve
Calisanlar

Diger

< |

Ogrenciler ve Veliler

Okul Aile Birligi

Universite

Ozel idare

Belediyeler

=lIE=lE=lE=

Giivenlik Giicleri (Emniyet,
Jandarma)

=l E=]1E=] A=

Bayindirhbk  ve  Iskan

Miidirligi

Sosyal Hizmetler

Miidiirliigii

Genglik ve Spor Miidiirlugii

Muhtarhk

Sivil Toplum Kuruluslar:
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Tablo7. Yararlanici Uriin/Hizmet Matrisi

1 Voo v v v v v
) 2 v v v v v

Eéiti.m ve C?éretim 3 N N N v v
Faaliyetleri

4 v v v v v J

5 v J J v

1 Voo v J v v
Bilimsel, Kiiltiirel, Sanatsal ve Sportif 2 v v v v v v v
Faaliyetler 3 N J J N J

4 V v v v v v v

1 v v v v v

2 V J v v
Rehberlik Faaliyetleri 3 N v v v Vv

4 VoY v v J v

5 v v v v

1 v v v
Arastirma, Gelistirme, Proje ve Protokoller 2 v v v Vv v v v

3 v v v
_ ; v oY v v J J v v
Insan Kaynaklari

2 v v v v

1 v v v v v v v
Ogrenme Ortamlarina Yonelik Faaliyetler 2 v v v

3 v v v v v v v
Olgme Degerlendirme 1 N v N N v v
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Kurumumuzun temel paydaslari 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin digsal etkisi
nedeniyle okul ¢evresinde etkilesim icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin
gorisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda iletilen 6nerilerde dahil olmak iizere

cesitli yontemlerle siirekli olarak alinmaktadir.

Ogrenci Anketi Sonuglary;

Ogrenci memnuniyet anketi 12 sorudan olusmaktadir. Sinif seviyelerine gére 142 dgrencimiz
katilmistir. Genel memnuniyet orani %82.42’dir.

B Kesinlikle Katiliyorum
B Katilyorum

W Kararsizim

M Kesinlikle Katilmiyorum

m Katilmiyorum
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Ogretmen Anketi Sonuglarr;

Ogretmen memnuniyet anketi 17 sorudan olusmaktadir. Ankete 28 personelimiz katilmistir. Genel
memnuniyet orani %85,27'dir.

1%

H Kesinlikle Katiliyorum
B Katihyorum

W Kararsizim

m Kesinlikle Katilmiyorum

m Katilmiyorum

Veli Anketi Sonuclari;

Veli memnuniyet anketi 22 sorudan olusmaktadir. Ankete 170 velimiz katilmistir. Genel
memnuniyet orani % 78,73’diir.

m Kesinlikle Katiliyorum
B Katihyorum

W Kararsizim

H Kesinlikle Katilmiyorum

 Katilmiyorum
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2.7.0kul/Kurum i¢i Analiz

Kurulus i¢i analiz bashiginda kurum kiiltiiri, kurum yapis, insan kaynaklari, teknolojik ve mali durum ile
Ogrenci sayilarina yonelik istatistiki bilgilere yer verilmistir
Kurum Kiiltiiri

Okulumuz mevzuata, kurumsal hafizaya, mesleki degerler ile kurumsal ilkelere gére hizmetlerini
ylritmektedir. Hizmet odakly, biitiin paydaslarla iletisime agik ve stirekli gelismeyi hedef alan bir ¢alisma
anlayisini benimsemistir Karar alma siirecglerinde etkinlige ulasmanin en 6nemli yollarindan birisi iyi
diizenlenmis (Katilimcilari, giindemi, iletisim usulleri 6nceden dogru olarak saptanmis) toplantilardir. Bu
kapsamda okul mudiirt baskanliginda karar alma stireclerinde sistematik bir yaklasimla periyodik
toplantilar yapilir. Toplumca iiretilmis olan degerler, toplumun {iyesi bireyler tarafindan farkl derecelerde
onemsenerek benimsenmekte ve bu nedenle de bireyler, benzer durumlar karsisinda farkl tutum ve
davranislar gosterebilmektedir. Ancak benimsenen ortak degerler cercevesinde bu kiiltiirel farkliliklarin
kurumu etkileme derecesi en alt seviyeye indirilmeye ¢alisiimaktadir.

Teskilat Yapisi

Tegmen Burak Evirgen ilkokulu Miidiirliigii 14/09/2011 tarih ve 28054 sayili Kanunun 652 sayili
kararname ile yonetim ve organizasyon yapisi belirlenmis olup is ve islemlerini bu kanun dogrultusunda
yuritmektedir.

27.06.2019 tarih ve 30814 sayil1 Resmi Gazetede yayinlanan Milli Egitim Bakanligina bagh Egitim
Kurumlari Yénetici ve Ogretmenlerinin norm kadrolarina iliskin yénetmelik dogrultusunda
olusturulmustur.

Mudur
Yardimcisi

I Ogretmenler

|
Diger

Personel

Sekill: Tegkilat Semasi
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Kurulan EKip/Kurul ve Komisyonlar

Mudirligimuz boliimlerinde ¢alisma yapmak, yapilan is ve islemleri takip etmek
amaciyla belirli araliklarla ekip/ kurul ve komisyonlar toplanmaktadir. Miidiirligiimiiz
biinyesinde kurulan ekip/ kurul ve komisyonlar bazilar1 asagidaki gibidir.

Gorevler

Gorevle Ilgili B6liim, Birim,
Kurul/Komisyon Adi

Okul egitim 6gretim islerini planlamak

Okul miidiirii

Disiplin islerinin yiiriitiilmesini saglamak

Disiplin kurulu

Okulun maddi imkanlarini verimli
kullanmak

Okul Yonetimi, Okul Aile Birligi

Egitim 6gretim ile ilgili karalar almak

Ogretmenler kurulu

Okulun ihtiyaglarini karsilamak

Okul Yonetimi, Satin alma komisyonu

Danismanlik ve rehberlik etme

Psk. Dan. ve Rehberlik Hizmetleri Yiir.
Kom

Okula alinanlar1 kontrol etmek ve teslim
almak

Satin alma, Muayene ve Teslim Alma
Kom.

Ogrenci kay1t

Okul idaresi

Egitim- 6gretim stirecine katkida bulunacak
kararlar almak

Zimre Bagskanlar Kurulu

Sosyal etkinlik ve kuliip ¢aligmalari
ylriitmek

Sosyal Etkinlik Komisyonu ve Kuliipler

Personel 6zliik islerinin ytiriitiilmesi

Okul Yonetimi

2.7.2.Insan Kaynaklari

Kurumlarda insan kaynaklarini, organizasyonel amaglar dogrultusunda en verimli sekilde
kullanmak; insan kaynaginin i¢ ve dis gelismelere uygun olarak etkin bir sekilde planlanmasini,

gelistirilmesini ve degerlendirilmesini saglamak kurumun verimliligi agisindan biiyiik 6nem tasimaktadir.
Tegmen Burak Evirgen ilkokulu Miidiirliigii teskilati personel dagilimlar: ve bilgileri asagida yer alan

tablolarda belirtilmistir.

Tablo 10. Calisanlarin Gérev Dagilimi

Calisanin Unvam

Gorevleri

Okul Mudura

Okul muddrleri, 6gretmenleri, personeli,
ogrencileri ve velileri yonetir ve okulun ginlik
isleyisini denetler. Okul maddrleri, egitim
programlarini, 6gretim metotlarini ve okul
hedeflerini belirler ve bu hedeflerin
gerceklestirilmesi icin ¢alisirlar.
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Miidiir Yardimcisi Miudir yardimcisi okulun her tirli egitim,
0grenci, yonetim, yazisma, etkinlikler, bakim,
koruma, diizen, temizlik gibi gérevleri yerine
getirmektedir. Bu gorevlerin yapilmasinda
midire karsi sorumludur.

Ogretmenler Ogretmenler, d6grencilerin 6grenme potansiyelini
ortaya cikarmak, 6grencileri egitmek,
yeteneklerini gelistirmek ve onlari gelecekteki
hayatlarina hazirlamak, egitim programlarini,
O0gretim metotlarini ve hedeflerin
gerceklestirilmesi icin ¢ahsirlar.

Memur Kendilerine verilen gorevleri diizenli bir sekilde
isleyislerin ve hizmetin gereklerine uygun olarak
yaparak bunlarin devam etmesini saglamak.

Yardimci Hizmetler Personeli Sorumlulugunda olan i¢ ve dis alanlarin diizenli,
temiz ve hijyenik olmasini; birimlerin bina,
eklenti ve katlarinda dizeninin devamini saglar.

Tablo 11: idari Personelin Hizmet Siiresine iliskin Bilgiler

Hizmet Siireleri 2024YIl itibaniyla

Kisi Sayisi %

1-4 Yl 3 100

5-6 Yil

o|Oo|Oo

0
7-10 Yil 0
10.....0zeri 0

Tablo 12.idari Personelin E@itim Durum

2023 Yih itibari ile
Egitim Diizeyi Kisi Sayist %
Onlisans - -

Lisans - -
Yiksek Lisans 3 %100

Tablo 13. Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan* Erkek Kadin Toplam

Okul Mudird ve Madir Yardimcisi 2 1 3

Sinif Ogretmeni 7 21 28
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Brans Ogretmeni 1 2 3
Ozel Egitim Ogretmeni 1 1 2
Okul Oncesi Ogretmeni 0 4 4
Rehber Ogretmen 0 2 2
idari Personel 0 1 1
Yardimci Personel 1 5 6
Guvenlik Personeli 0 0 0
Toplam Calisan Sayilari 12 37 49
Tablo 14:Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayisi
Egitim Hizmet
Gorevi Erkek Kadin Durumu | Yih Toplam
1 Memur 0 1 Lise 2 1
2 Hizmetli 1 5 Lise 1 6

Tablo15: Okul Rehberlik Hizmetleri

Mevcut Kapasite Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans
< Danismanlik Hizmeti Rehberlik Hizmetleri ile ilgili
& s % Alan Dizenlenen Egitim/Paylasim
=3 E, S Toplantisi vb. Faaliyet Sayisi
(%] % o
o
c i) = = © X~
© o (7 © c =
E o o (%] — :0 Q
o o c % 2 > 5 =
o = S s ] 3 g 2 >
‘“ S 3 pS; > n o c
a) o > o ® = g 5
= © a v v 5] ] 5 i) >
o > £ S € - S ‘S g
O © —
S 3 @ Sz | I o © 2 | B 3 Z
v > 2 — =
;_4 -L = == .L ful ful —_ ful ful —
b :0 o P :0 >b0 >bn [3) bleT] 00 Q
o O n = un (U] {®) 0 > {®) 0 >
2 2 0 2 362 28 348 | 4 6 6
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2.7.3Teknolojik Diizey

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim malzemesine

iliskin bilgiye alttaki tabloda yer verilmistir.

Tablo 16:Teknolojik Ara¢-Gere¢ Durumu

Arag-Geregler 2021 2022 2023 ihtiyag
Akilli Tahta 31 31 31 0
Bilgisayar 7 7 7 1
Projeksiyon 1 1 1 0
Tv 3 3 3 1
Yazici sayisi 7 7 7 0
Fotokopi makinasi 1 1 1 1
internet baglanti hizi 16mgb 16mgb 16mgb 0

Okul/kurumun fiziki mekanlar agisindan mevcut ve ihtiya¢ durumu asagidaki tabloda gosterilmistir

Okul Boliimleri Ozel Alanlar Var | Yok

Okul Kat Sayisi 5 Cok Amach Salon X

Derslik Sayisi 31 Cok Amach Saha X

Derslik Alanlari (m2) 42 Kiitiiphane X

Kullanilan Derslik Sayisi 31 Fen Laboratuvari X

Sube Sayis1 33 Bilgisayar X
Laboratuvari

Idari Odalarin Alan1 (m2) 25 [s Atélyesi X

Ogretmenler Odasi (m2) 920 Beceri Atolyesi X

Okul Oturum Alani (m2) 4632 Pansiyon X

Okul Bahgesi (A¢ik Alan)(m2) 3632

Okul Kapali Alan (m2) 1000

Sanatsal, bilimsel ve sportif amach toplam alan (m?) 3632

Kantin (m2) 70

Tuvalet Sayisi 20
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Tablo 17: Fiziki Mekin Durumu

Fiziki Mekan Var Yok Adedi ihtiyac Aciklama
Ogretmen Calisma Odasi X 1 YOK
Ekipman Odasi X 1 VAR
Kiitiiphane X 1 'YOK
Rehberlik Servisi X 2 YOK
Resim Odasi X VAR
Miizik Odasi X VAR
Cok Amacglh Salon X YOK
Spor Salonu X VAR

2.7.4 Mali Kaynaklar
Kurumun mali kaynaklari, biitge biiyiikliigii, doner sermaye, okul-aile birligi gelirleri, kantin vb. gelirler ve
harcama kalemleri asagidaki tabloda belirtilmistir.

Tablo 18: Kaynak Tablosu

Kaynaklar 2024 2025 2026 2027 2028
Genel Biitce 0 0 0 0 0

Okul Aile Birligi 1200000 1400000 | 1550000 | 1600000 | 1750000
Ozel idare 0 0 0 0 0

Kira Gelirleri 0 0 0 0 0

Doner Sermaye 0 0 0 0 0

Dis Kaynak/Projeler 0 0 0 0 0
TOPLAM 1200000 1400000 | 1550000 | 1600000 | 1750000
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Tablo 19. Harcama Kalemler

Harcama Kalemi Cesitleri

Personel Temizlik Personeli

Onarim Bina bakim, onarim giderleri, boya badana giderleri
Sosyal-sportif faaliyetler Malzeme alimi(Top, sek sek birandasi)

Temizlik Deterjan ve ylizey temizligi malzemesi ile temizlik Grinleri
iletisim Telefon, faks, internet, posta,

Kirtasiye Kagit ve toner giderleri

Tablo 20 Gelir-Gider Tablosu

YILLAR 2021 2022 2023

HARCAMA KALEMLERI GELIR GIDER GELIR GIDER GELIR GIDER
Temizlik 132.274,93 | 72978,90 | 567024,13 | 511289,02 | 1373679,78 | 1437520,10
Kiictik Onarim 4112 13350 71300

Bilgisayar Harcamalari

Biro Makinalari
Harcamalari

Telefon

Sosyal Faaliyetler

Kirtasiye 1400 2000 4500

GENEL
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2.7.5.Istatistiki Veriler

Okul ile ilgili her tiirlt sayisal veriler asagidaki tabloda yer almaktadir.

Kiz 473 Béretmen Kadin
Ogrenci Sayisi: | Erkek | 470 Sag <0 Erkek
Toplam (943 v Toplam
Mevcudu en fazla ve en az olan sinif :36/23 Kaynastirma Egitimi alan Ogrenci Sayisi
mevcudu
" e . Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan .
Ogretmen Bagina Diisen Ogrenci Sayisi :19 Sube Sayisi :20
Agilan Cocuk Kuliibii Sayisi :28 Cocuk Kuliibiinde Yer alan 6grenci sayisi 775
Yil igerisinde yapilan gezi ve etkinlik 12 Okulun Spor Kuliibii Var mi? Var
sayisi
S'?°r Kultbl Hangi Bransta faaliyet Satrang Ogrencilerin devamsizlik ortalamasi 2
gostermekte?
Tatbikatlar yapiliyor mu? Evet Yilda Kag tatbikat yapilmaktadir? 4
Periyodik
Binanin bakimlari yapiliyor mu? bakimlar her yil | Yil icerisinde faaliyet gosterilen proje sayisi | 10
vapilmaktadir.

2.8.Cevre Analizi (PESTLE)

PESTLE analiziyle Miuidiirliigiimiiz tizerinde etkili olan veya olabilecek politik, ekonomik, sosyoktltiirel,
teknolojik, yasal ve ¢evresel dis etkenlerin tespit edilmesi amaglanmistir.

Tablo . PESTLE Analiz Tablosu

Politik-Yasal etkenler Ekonomik etkenler
e Bakanlik, il ve ilce stratejik planlarinin incelenmesi, e Okul bulundugu cevrenin genel gelir
e Yasal yuktimliltklerin belirlenmesi, durumu,

is kapasitesi,

Okul gelirini arttirici unsurlar,

Okul giderlerini arttiran unsurlar,
Tasarruf saglama imkanlari,

issizlik durumu,

Kullanilabilir biitge,

Toplum kavraminda, internet
kullanimi sonucunda meydana gelen
degisiklikler

e Olusturulmasi gereken kurul ve komisyonlar,

e Okul ¢evresindeki politik durum.

e Okulumuzun bulundugu cevrenin, egitime- 6gretim
hakkinda beklentileri
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Sosyokiiltiirel etkenler

Teknolojik etkenler

e Kariyer beklentileri,

e Ailelerin ve 6grencilerin bilinglenmeleri,

e Aile yapisindaki degismeler (genis aileden c¢ekirdek
aileye gecis),

e Nufus arti

e Nifusun yas gruplarina gore dagilimi,

e Hayat beklentilerindeki degisimler (Hizli para kazanma
hirsi, liks yasama duskinlik, kirsal alanda kentsel
yasam),

e Beslenme aliskanliklari,

e Okul teknoloji kullanim durumu

e e- Devlet uygulamalari,

e Okul/kurumun sahip olmadigi
teknolojik aracglar

e Personelin ve 6grencilerin teknoloji
kullanim kapasiteleri,

e Personelin ve 6grencilerin sahip
oldugu teknolojik araglar,

e Teknoloji alanindaki gelismeler

e Teknolojinin egitimde kullanimi

e Teknolojinin ilerlemesinin,
yayilmasinin e benimsenmesinin
artmasi

Cevresel Etkenler

e Hava ve su kirlenmesi,

e Toprak yapisi,

e Bitki ortls,

e Dogal kaynaklarin korunmasi i¢in yapilan calismalar,
e Cevrede yogunluk gosteren hastaliklar,

e Dogal afetler (deprem kusaginda bulunma)

2.9.GZFT Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢calisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak
bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime acik alanlar i¢
ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten

istatistikler ile algiy1 6lcen anketlerden ¢ikan sonuclar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun giiclii ve zayif yonleri donanim, malzeme, ¢alisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢cok
cesitli alanlarda kendisinden kaynakli olan gti¢liliikleri ve zayifliklari ifade etmektedir ve ayrimda temel

olarak okul midiirti/mudiirliigii kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi yapilmistir.
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2.9.1.Giiclii ve Zayif Yéonler

Tablo 21. GZFT Listesi

i¢ Cevre Dis Cevre

Gugli Yonler Zayif Yonler Firsatlar Tehditler

oTecriibeli ve kaliteli | «Giris Cikis da eAnasinifi egitimi «Okulun fiziksel donaniminin

6gretmen kadrosu okul cevresindeki | almis 6grenciler yetersiz olmasi

.o L trafik yogunlugu ) o

«Ogretmen ihtiyaci «Veli beklentisinin

bulunmamasi .Ogrencilerin wC yuksek olmasi «Okul-veli —6grenci
aliskanliklarinin isbirliklerinin yeterli diizeyde

«Sosyo Ekonomik

olarak gugclii cevrede
bulunmasi

«Ulasim kolaylig1

eNormal Egitim
Uygulanmasi

«Teknolojinin en iist
diizeyde kullanimi

«Okul temizligi

konusunda sikinti
olmamasi

o Tarihi gecmisi
olmasi, ilgede kendini
kabul ettirmis egitim
kurumu olmasi.

olletisime agik okul
idaresi

eRehberlik servisinin
bulunmasi

eksik olmasi.

e«Konferans

salonunun
yetersizligi

«Okul

bahgesindeki oyun
alanlarmin kisith
olmasi.

«Spor salonu
olmamasi

«Ogretmenler arasi
isbirligi

eBahcede toren

sahne alaninin
bulunmasi.

«Okulum Temiz
projesi ve diger
yluriitiilen projeler.

olmamasi

«Okul cevresinin isyeri ve
konutlarla gevrili olmasi

«Okula ulasimda trafik
yogunlugunun risk olmasi

30




Tablo 2. GZFT Stratejileri

Firsatlar

Tehditler

Guglii Yonler

* Okulun merkeze yakin ve ulasiminin kolay
olmasi,

* Cevrenin egitime nem vermesi,

* Spor yapacak dogal alanlarin olmasi

* Okul Bahgesinin bliyiik olmasi

eOkulun fiziksel donaniminin yetersiz
olmasi

eBazi velilerin okula karsi ilgisizligi

Zayif Yonler

«Veli profilinin zayiflamasi

«Kiiciik yas grubu 6grencilerinin 6z bakim
becerileri tam olarak
karsilayamamasi.

«Cagin gerektirdigi (stem, robotik vb.)
atolyelerin olmamasi

sAilelerde ayrilma ve hastalik nedeniyle
risk grubundaki cocuk sayisinda artis,

eBilisim araglarinin denetimsiz
kullanilmasi

«Sosyal medya ve bazi televizyon
programlarinin 6grencileri (izerinde
olumsuz etkilerinin olmasi

2.10.Tespit ve Ihtiyaclarin Belirlenmesi

Tespit ve ihtiyaglarin belirlenmesi durum analizi sonucunda ortaya g¢ikan sonuglarin planin

gelecege yonelim bolimi ile iligkilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin

belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine , 6grencinin egitim faaliyetine erismesi
ve tamamlamasina iliskin siirecler, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve biligsel gelisimi ve istihdami da

dahil olmak tlizere egitim ve 6gretim siirecinin hayata hazirlama evresi, kurum kiiltiirii, donanim, bina gibi

egitim ve 6gretim siirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.
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3.GELECEGE BAKIS

Okul Mudiurlugiimiizin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda
ogretmenlerimiz, 6grencilerimiz, velilerimiz, calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan
goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel

Degerler; Okulumuz tist kurulana sunulmus ve tist kurul tarafindan onaylanmistir.

3.1.Misyon

Okuyan, anlayan, arastiran, diisiinen, soran, sorgulayan, c¢oziimcili elestirilerde bulunabilen,
giinceli cagdas yaklasimlarla degerlendiren, yenilikc¢i, bilimi ve teknolojiyi yararh bir sekilde
kullanan, milli ve manevi degerlerine bagli, insan haklarina saygili, evrensel insan1 degerleri tam

olarak algilamis, kendine glivenen, mutlu bireyler yetistirmek i¢in variz.

3.2.Vizyon

Ogrencilerini cagin temel yasam becerilerine sahip diinyanin her yerinde adindan séz ettiren érnek

bireylerin yetistigi yenilik¢i bir okul olmaktir.

3.3.Temel Degerler

1)INSAN: Her seyde insani temel deger olarak ele aliriz. Biitiin paydaslarimizin saghgi, mutlulugu ve basarisi

icin gayret gosteririz. Ozellikle genclerimizi bu dogrultuda yonlendirip, motive ederek hayata hazirlariz.

2) SEVGI VE SAYGI: Biitiin paydaslarimiz icin vazgecilmez iki degerimizdir. Biitiin paydaslarimizi karsilikh
sevgi ve saygilya dayali bir diinya icinde yasatarak memnuniyetlerini saglamak esastir. Bunun ig¢in

birbirimizi dinlemeye ve anlamaya, varsa sorunlar1 birlikte ¢6zmeye 6zen gosteririz.

3) KATILIMCILIK VE PAYLASIMCILIK: Ekip anlayisimizin ve takim olarak ¢alisma ruhumuzun gostergesidir.
Paydaslarimizin alinan kararlara ve yapilan etkinliklere katiimi ve bunlarin sonuclarinin paylasimi

yonetimde yayilmayi, verimde ve basarida artisi getirmektedir.
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4) YENILIKCILIK: Ogrencilerimizi iireticilige ve yenilik¢i olmaya 6zendirir ve tesvik ederiz. Okulumuzda

ylriitiilen projeler, yapilan yarismalar bu hedefimize ulasmada basvurulan araglardir.

5) BILIMSELLIK: Kurumumuz icin olmazsa olmaz olarak kabul edilen ana degerlerimizdendir. Ulu Onder
Atatiirk ,, in “ Hayatta en hakiki miirsit ilimdir” s6ziinden hareketle bilimsel ve gercekei diisiinceyi tiim
paydaslarimiza 6zellikle, 6grencilerimize benimsetip, davranis haline getirterek, yine Ulu Onderimizin
gosterdigi hedef olan tilkemizi ¢cagdas uygarlik seviyesinin iizerine ¢ikarma idealini gerceklestirmek temel
tlkliimiizdiir. Bunun igin gerek ders, gerekse ders disi etkinliklerde bilimsel verileri ve gercekei

yaklasimlari 6ne ¢ikararak 6grencilerimizi bilimsel ve gercekgci diisiinceye alistiririz.

6) ETIK DEGERLERE BAGLILIK: Okulumuzun amag ve misyonu dogrultusunda goérevimizi yerine getirirken
yasallik, adalet, esitlik, diiriistliik ve hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda hareket etmek temel

degerlerimizden biridir.

7 ) KULTUR OGELERINE VE TARIHINE BAGLILIK: Cumhuriyet’in ve kiiltiirel degerlerinin korunmasinin yani sira

okulumuzun sahip oldugu varliklarin da korunmasi temel degerlerimizdendir.

8) SAYDAMLIK: Yonetimsel seffaflik ve hesap verebilirlik ilkeleri temel degerlerimizdir.

9 ) OGRENCI MERKEZLILIK: Ogrenme-uygulama ortamlarinda yiiriitilen ¢alismalarin 6grenci odakli olmasi,

Ogrenciyi ilgilendiren kararlara 6grencilerin katiliminin saglanmasi esastir.

10) ULKE SORUNLARINA/ONCELIKLERINE DUYARLI: Bilingli ve sahip ¢ikilacak éncelikli unsurlara duyarli bir

toplum olusturmak icin okul olarak lizerimize diisen gorevi yerine getirmek temel ilkelerimizdendir.

34



BOLUM 4

AMAC, HEDEF VE
PERFORMANS
GOSTERGESI ILE
STRATEJILERIN
BELIRLENMESI

&

TOE

TEGMEN BURAK EVIRGEN iLKOKULU




4.AMAC, HEDEF VE PERFORMANS GOSTERGESI ILE STRATEJILERIN

BELIRLENMESI
Strateji gelistirme, gelecege yonelik “ideal” ve “ortak” bakisi yansitir. Belirlenen vizyona ulasmak i¢in
durum analizi sonucunda ortaya ¢ikan ihtiyaglar cercevesinde amaglar ve bu amaglar1 gerceklestirmeye
yonelik hedefler belirlenir. Taslak amag ve hedeflere iliskin calismalar stratejik planlama ekibinin

koordinasyonunda yiiritiliir. Bu ¢alismalar cercevesinde, her bir hedef i¢cin hedef kartlar1 olusturulur.

TEMA: Egitim ve Ogretimde Kalite

Amacg 1 A.1 Ogrencilerin egitim 6gretime etkin katilimlariyla donamiml olarak bir iist 6renime gecisi saglanacaktir.
Hedef1.1 H.1.1 Ogrenme kayiplar1 6nleyici caligmalar yapilarak azaltilacaktir.
Performans Hedefe | Baslang izlem | Rapor
Gostergeleri Etkisi* | 1¢ 2024 | 2025 | 2026 |2027 |2028 |e Siklig1
Degeri* Siklig1

*

PG.1.1 ilkokullarda
Yetistirme Programina
(IYEP) dahil olan
ogrencilerin Tiirkce %30 %80 | 980 | %85 | %87 | %90 | %90 | Yihk | Yihk
dersi kazanimlarina
ulasma oram (%)

PG 1.2 ilkokullarda
Yetistirme Programina
dahil olan 6grencilerin
matematik dersi %30 %70 %70 %75 %80 %85 %90 Yilhik | Yilhik
kazanimlarina ulasma
orani (%)

PG 1.3. 20 giin ve iizeri
ozursiiz devamsizlik
yapan 0grenci orani
(%)

%20 %2 %2 %1 %1 %0,5 | %0,5 | Aylhik | Aylk

PG 1.4 . 20 giin ve uzeri
ozurlii devamsizlik
yapan 6grenci orani
(%)

%20 %1 %1 %1 %1 %1 %1 Aylhk | Aylk

Koordinator Birim Okul idaresi
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Rehberlik servisi, zlimre baskanlari

Is birligi Yapilacak
Birimler

1.0grencilerin okula devaminin saglanmasi hususunda okul-aile is birliginin
Riskler yetersiz kalmasi

2. Ilkokullarda yetistirme programina katilimin az olmasi

S.1. Ogrencilerin Tiirkce dersindeki eksikleri tespit edilerek IYEP aracihigiyla
Stratejiler akademik yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.

S.2.0grencilerin matematik derslerindeki eksikleri tespit edilerek I[YEP araciligiyla
akademik yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.

S.3.Dijital platformlar araciligiyla 6grencilerin tamamlayici ve destekleyici egitim
almalari saglanacaktir.

S.4.IYEP'in ders igeriklerine katki saglayacak etkinlik, okuma vb aktivitelerin
zenginlestirilmesi saglanacaktir.

S.5.1YEP icerikleri 6grencinin hazir bulunusluk seviyesi dikkate alinarak
hazirlanacaktir.

S.6.0grencilerin devamsizlik nedenleri tespit edilerek devamsizliga neden olan
etmenler giderilecektir.

Maliyet Tahmini 40000 tl

Tespitler 1. Ilkokullarda yetistirme programina katihmin az olmasi

ihtiyaclar 1. Devamsizligin 6nlenmesi ve 6grenme kayiplarinin giderilmesi icin rehberlik
sisteminin gelistirilmesi
2.Yardimal kaynaklar

TEMA: Egitim ve Ogretimde Kalite

Amag 2 A.2 Ogrencilere medeniyetimizin ve insanligin ortak degerleriyle cagin gereklerine uygun bilgi, beceri, tutum
ve davraniglar kazandirilacaktir.
Hedef 2.1 H.2.1 Ogrencilere evrensel degerler, saglikli yasam ve cevre bilinci duyarlihg: kazandirilacaktir.
Performans Hedefe | Baslang izlem | Rapor
Gostergeleri Etkisi* | 1¢ 2024 | 2025 | 2026 | 2027 |2028 |e Siklig:
Degeri* Siklig1
*
PG.1.1. Ogrenci basina | %35 10 10 12 14 16 18 Yillik | Yillik

okunan Kkitap sayisi

PG 1.2 Saghkl ve %20 2 2 4 4 6 6 Yilik | Yilhik
dengeli beslenme ile
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ilgili verilen egitim
say1sl1

PG 1.3 Saghikli ve
dengeli beslenme ile
ilgili verilen egitime
katilan 6grenci sayisi

%10 900 900 900 900 900 900 Yilhik | Yillik

PG.1.4. Cevre bilincinin
artirilmasina yonelik
verilen egitim sayisi

%5 2 2 4 4 6 6 Yilik | Yillik

PG.1.5 Cevre bilincinin
artirilmasina yonelik
verilen egitimlere
katilan 6grenci sayisi

%10 900 900 900 900 900 900 Yilhk | Yilhk

PG.1.6. Nezaket
kurallarina yénelik
yapilan etKinlik sayisi

%10 2 2 4 4 6 6 Yilhik | Yillik

PG.1.7 Nezaket
kurallarina yénelik
yapilan etKkinliklere
katilan 6grenci sayisi

%10 900 900 900 900 900 900 Yilik | Yilhik

Koordinator Birim

Okul idaresi, rehberlik servisi, ziimre baskanlari

Belediye ve Sivil Toplum Kuruluslari

is birligi Yapilacak
Birimler
1 Herhangi bir risk bulunmamaktadir.
Riskler
S.1. Okul kiitliphanesi zenginlestirilecek, 6grencilerin kiitiiphaneden yararlanmasi
Stratejiler saglanacaktir.
S.2 .Tiirkce dersinde ders saatinin bir b6liimii okumaya ayrilacak ve okul
miidirliigiince planlanan zamanlarda okuma etkinlikleri diizenlenecektir.
S.3. Serbest etkinlikler saati, 6grencilerin sanatsal, sportif ve kiiltiirel faaliyetlere
katilim saglayacag sekilde diizenlenecektir.
S.4. Ogrencilere saglikli ve dengeli beslenmelerine yonelik bilgilendirme egitimleri
ve etkinlikler yapilacaktir.
S.5. Ogrencilerin ¢evre bilincinin artirllmasina yonelik etkinlikler yapilacaktir.
S.6. Ogrencilere, nezaket ve gorgii kurallar1 konusunda egitimler verilerek konuya
iliskin etkinlikler diizenlenecektir.
Maliyet Tahmini 500.000 tl
Tespitler 1. Bagimlilik olusturan (obezite, dijital bagimlilik vd.) unsurlarin erken yaslarda
ortaya ¢ikmasi
ihtiyaclar 1. Igili kurum ve kuruluslarla is birliginin artirilmasi

2. Okul kiitiiphanesi icin kaynaklar
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TEMA: Kurumsal Kapasite

Amacg 3 A.3 Egitim ortamlarinin fiziki imkanlar1 gelistirilecektir.

Hedef 3.1 H.3.1 Temel egitimde okullarin niteligini arttiracak uygulama ve calismalara yer verilecektir..
Performans Hedefe | Baslang izlem | Rapor
Gostergeleri Etkisi* | 1¢ 2024 | 2025 | 2026 |2027 |2028 |e Sikhig

Degeri* Siklig1

*

P.G.1.1.Iyilestirilen
fiziki mekan
(derslikler, spor

- %100 3 3 10 18 26 34 Yilbk | Yilhk
salonu, kiitiiphaneler,
atolyeler vb.) sayisi.
Koordinator Birim Okul idaresi

Sivil Toplum Orgiitleri, Dernek ve Vakiflar, Hayirsever is insanlari, Okul Aile Birligi

is birligi Yapilacak Belediyeler
Birimler
1. Mali ihtiya¢larin teminindeki kaynak yetersizligi
Riskler
S.1. Fiziki mekénlarin iyilestirilmesi icin kamu idareleri, belediyeler ve
Stratejiler isverenlerle is birlikleri yapilacaktir.
S.2. Atdlye ve laboratuvarlarin iyilestirilmesi icin sektor ile is birlikleri
yapilacaktir.
Maliyet Tahmini 2.000.000TL
Tespitler 1. Okullarin, cevrelerinde bulunan ve okulun fiziki olarak iyilestirilmesine katki
sunabilecek kurum ve kuruluslarla yeterince etkilesim icinde olmamasi
ihtiyaclar 1. Igili kurum ve kuruluslarla is birliginin artirilmasi

TEMA: Egitim ve Ogretimde Kalite

Amac 4 A.4 Temel egitimde 68rencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde artirilarak
bilissel, duyussal ve fiziksel olarak ¢ok yonlii gelisimleri saglanacak ve temel hayat becerilerini
edinmis 6grenciler yetistirilecektir.
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Hedef 4.1

H. 4.1 Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda ders dis1
etkinliklere katilim
orani artirilacaktir

Performans
Gostergeleri

Hedefe
Etkisi*

Baslang

1¢
Degeri*

2024

2025

2026

2027

2028

izlem
e
Siklig1

Rapor
Siklig1

PG.1.1 Okulda bir
egitim ve 6gretim
doneminde bilimsel,
kiiltiirel, sanatsal ve
sportif alanlarda en az
bir faaliyete katilan
ogrenci orani (%)

%35

%20

%30

%40

%45

%50

%60

Yillik

Yillik

PG.1.2 Bir egitim ve
o6gretim y1linda en az
iki sosyal sorumluluk
ve toplum hizmeti
calismalarina katilan
ogrenci orani (%)

%10

%1

%5

%8

%12

%20

%25

Yillik

Yillik

PG.1.3 Bir egitim ve
ogretim yi1linda yerel,
ulusal ve uluslararasi
proje, yarisma vb.
etkinliklere katilan
ogrenci orani (%)

%10

%1

%2

%4

%6

%38

%10

Yillik

Yillik

PG.1.4 Okulda bir
egitim ve 6gretim
yilinda geleneksel
cocuk oyunlar alt
bashiginda en az bir
faaliyete katilan
ogrenci orani (%)

%35

%10

%12

%20

%25

%30

%40

Yillik

Yillik

PG.1.5 Okulda bir
egitim ve 6gretim
yilinda geleneksel
c¢ocuk oyunlarina
yonelik olarak
diizenlenen
alan/mekan
saylisl.

%10

%1

%2

%2

%2

%2

%2

Yillik

Yillik

Koordinator Birim

Okul idaresi,
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is birligi Yapilacak
Birimler

Rehberlik servisi, zlimre baskanlari

Riskler

1 Okul dis1 sosyal etkinliklere 6grenci katiliminda giivenlik riskinin var olmasi

Stratejiler

S.1. Her bir 6grencinin bir kuliip faaliyetinde aktif olarak yer almasi saglanarak
kuliip faaliyetlerinin etkinligi artirilacaktir.

S.2. Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin ¢dziimiine katki
saglamak ve farkindalik olusturmak amaciyla afet ve acil durum, cevre, egitim,
spor, kiiltiir ve turizm, saglik ve sosyal hizmetler alanlarinda toplum hizmeti
faaliyetlerine katilhimlari artirilacaktir.

S.3. Okul biinyesinde yarismalar diizenlenecektir.

S.4. Diger kurum ve kuruluslarla is birligi igerisinde yiiriitiilen bilimsel, sosyal,
kiltiirel, sanatsal ve sportif alanlardaki faaliyetler artirilacaktir.

S.5. Okul bahgeleri cocuklarin geleneksel oyunlarla vakit gecirmelerini saglayacak
ve gelisimlerini destekleyecek sekilde etkin olarak kullanilacaktir.

S.6. Okul biinyesinde etkinlikler diizenlenecektir.

S.7. Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara katilmalari
tesvik edilecektir.

S.8. E-okul sisteminde bulunan sosyal etkinlik modiiliinde gerceklestirilen
etkinlikler islenecektir.

S$.9. Okul bahgeleri geleneksel cocuk oyunlarina yonelik diizenlenecektir.

S.10. Ogrenci seviyesi ve 6gretim programi kazanimlarina uygun olarak geleneksel
cocuk oyunlari ders igi etkinliklerde kullanilacaktir.

S.11. Egitim- 6gretim y1l1 icerisinde okullarda geleneksel cocuk oyunlar1 senligi
yapilacaktir.

Maliyet Tahmini

1.000.000tl

Tespitler

1. Ailelerin akademik kaygi sebebiyle 6grencileri sosyal ve kiiltiirel etkinliklere
daha az gondermeleri

ihtiyaclar

1. Ogrencilerin sosyal, sportif, kiiltiirel acidan firsat esitligi temelinde
desteklenme ihtiyaci

2. Ogrencileri sosyal, sportif, kiiltiirel faaliyetlere yonlendirecek tesvik
mekanizmalarinin gli¢lendirilmesi

3. Okul bahcelerinde ve diger egitim ortamlarinda geleneksel oyun alani ihtiyaci

4.4. Stratejilerin Belirlenmesi

Okulumuz 2024-2028 stratejileri belirlerken;

e Paydas analizi sonuglar,
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v

e Onceki dénem planlarimiz,
e llgemizin planindaki stratejilere uyum,
e Maliyet
e Yasal degisiklik
e 0z degerlendirme raporu
e Riskler
e Ihtiyaclar
e MEB stratejik plan kilavuz
gibi etkenleri ekip lyeleriyle yaptig1 periyodik toplantilarda beyin firtinasi yontemiyle belirlemistir.

4.5.Maliyetlendirme
Midiirliigiimiiz 2024-2028 Stratejik Plani’'nin maliyetlendirilmesi stirecindeki temel gaye, stratejik amac, hedef ve

eylemlerin gerektirdigi maliyetlerin ortaya konulmasi suretiyle politika tercihlerinin ve karar alma siirecinin
rasyonellestirilmesine katkida bulunmaktir.

Bu sayede, stratejik plan ile biitce arasindaki baglanti giiclendirilecek ve harcamalarin énceliklendirilme siireci
iyilestirilecektir.

Bu temel gayeden hareketle planin tahmini maliyetlendirilmesi su sekilde yapilmistir:

Hedeflere iliskin stratejiler durum analizi ¢alismalar1 sonuglarindan hareketle birimlerin katilimlariyla tespit
edilmistir,

Son iki y1ldaki biitce geliri incelenmistir, (2022-2023)

Strateji maliyetlerinden hareketle hedef maliyetleri belirlenmistir,

Hedef maliyetlerinden yola ¢ikilarak amac¢ maliyetleri belirlenmis ve amac maliyetlerinden de stratejik plan maliyeti
belirlenmistir.

Genel biitce, valilikler, belediyeler ve okul aile birliklerinin yillik biitce artislari ve egilimleri dikkate alindiginda
Miudiirligiimiiziin 2024-2028 Stratejik Plani’'nda yer alan stratejik amaglarin gerceklestirilebilmesi icin tabloda da
belirtildigi tizere bes yillik siire icin tahmini 7550000 TL’lik kaynagin elde edilecegi diisiiniilmektedir.
Midirligiimiiziin stratejik planinda 4 hedef bulunmaktadir. S6z konusu hedeflere iliskin biitge dagilimlar: 5 yillik
olarak alttaki tabloda belirtilmistir. Tabloda goriildiigii tizere son iki yilin gelir ve giderlerinde yasanan artistan
hareketle hazirlanan bes yillik maliyetlendirme sonucunda Miidiirliigiimtizin tahmini olarak 12.575.000 TL’lik bir
harcama yapacag diistiniilmektedir. Plan dénemi amag¢ maliyetlerine iliskin alttaki tabloda ayrintili bilgiye yer

verilmigtir.
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Tablo22.

Amac ve Hedef Maliyetleri Tablosu

2024 2025 2026 2027 2028 Toplam Maliyet
Amac1 10.000 TL [15.000 TL [20.000 TL 30.000 TL [35.000 TL  [110.000 TL
Hedef1.1 5.000 TL (10.000 TL [15.000 TL (15.000 TL [15.000 TL  60.000 TL
Amac 2 50.000 TL (70.000 TL (100.000 TL {150.000 175.000 545.000 TL
Hedef2.1 {10.000 20.000 25.000 30.000 35.000 110.000 TL
Amac 3 100.000  [150.000 200.000 250.000 300.000 1.000.000 TL
Hedef3.1 [50.000 75.000 100.000 125.000 150.000 500.000 TL
Amac 4 300.000 [350.000 400.000 450.000 500.000 2.000.000 TL
Hedef4.1 [150.000 [200.000 250.000 300.000 350.000 1.250.000 TL
Genel 1.200.000 [1.300.000 [1.400.000 [1.500.000 {1.600.000  [7.000.000 TL
Yonetim
Giderleri
TOPLAM 1.875.000 2.190.000 2.510.000 2.850.000 3.160.000 12.575.000 TL
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5.iZLEME VE DEGERLENDiIiRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme ¢alismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik
gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilce milll egitim
miidiirliigii ve Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar1 yapilacaktir.

Toplantida bir 6nceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar gorisiiliip karara baglanacaktir.

Tablo 23. 2024-2028 Stratejik Plan izleme ve Degerlendirme Tablosu

[zleme Gerceklestirilme | izleme Degerlendirme Siire¢ Aciklamasi Zaman
Degerlendirme | Zamani Kapsami
Donemi
1. Izleme Her yilin . SPE tarafindan gostergeler ile ilgili Ocak-
Degerlendirme | Temmuz ay1 yilsonu gerceklesme durumlarina iliskin Temmuz
Donemi icerisinde verilerin toplanmasi ve konsolide edilmesi | dénemi
2. Izleme Izleyen yilin .Okul miidiirti bagkanliginda toplanan tist | Tiim y1l
Degerlendirme | Subat ayi sonuna | kurulda gosterge hedef ve sapmalarin ve
Doénemi kadar sapma nedenlerinin degerlendirilerek

gerekli tedbirlerin alinmasi.

2024-2025 Egitim Ogretim Y1l Stratejik Plan izleme ve Degerlendirme Tablosu
Al
H1.1
Hedef 1.1
Performan
s1
Sorumlu
Birim
Performan | Hedef | Plan Izleme izleme Performans (%) (C-A)/(B-A)
s e Donemi Donemindeki | Doneminde
Gostergesi | Etkisi | Baslangi¢ | Yil Sonu ki

(%) Degeri Hedeflenen Gergeklesm

*(A) Deger (B) e Degeri (C)

PG1.1.1
PG1.1.2
Hedefe iliskin Degerlendirmeler
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Stratejik plan izleme raporu, her yilin ilk alt1 aylik dénemi i¢in Tablo kullanilarak Temmuz ayinin

sonuna kadar hazirlanir Okul mudiirii bagskanliginda toplanan tust kurula sunulur. Bu rapor sadece izleme
amach olup degerlendirmeye odaklanmaz. Stratejik planin degerlendirme raporu ise stratejik planin kalan
stiresi icin hedeflere nasil ulagilacagina iliskin alinacak énlemleri icerecek sekilde Okul miidiirti

baskanliginda toplanan iist kurul sunulur.
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Ekler:

Ek-4 Paydas Anketleri
Asagida verilen anketler, okul/kurumlara 6érnek olmasi bakimindan rehbere eklenmistir. Anket igerikleri,

okul/kurum tiiriine ve yapisina gore degisiklik gostermelidir.

Sevgili Ogrencimiz;
e Bu anketin amaci, okul hakkindaki goriislerini toplamaktir.
e Bu anket, kimlik bilgileri girilmeden yapilmalidir.
e Okul hakkinda goriislerini yansitan kutuya “X” isareti koyarak neler diistindtigiinii 6grenmemize
yardimci olabilirsin.
e Anketimize katildigin i¢in tesekkiir ederiz.

=
=
Rt
S
2
: R g E g
ILKOKUL OGRENCILERI ICIN X | g = 7 g
Q = = D ¢ =)
2|l s | BlE2gy =
=S| 2| £|EE E
NO w | B | @ g f=
KONU BASLIKLARI e S| S2g 2
01- | Okulumu seviyorum. OO0 1010 [0
02- | Okulumda kendimi giivende hissediyorum. Q000 10
03- | Okulumun ici ve bahgesi temizdir. OO0 1010 10
04- | Ogretmenim adildir. 001010 10
05- | Ogretmenim benimle ilgileniyor. O/0O1010 10
06- | Yardima ihtiyacim olursa 6gretmenim bana yardim eder. OO0 10
07- | Ogretmenim derse katilmami saglar. OO0 1010 10
08- | Ogretmenim dersleri farkl araglar kullanarak anlatir. OO0 00 10
09- | Okul kantininde yeterli ve saglikh yiyecekler var. QIO 1O [0
10- | Okulda ders dis1 eglenceli etkinlikler var. OO0 010 10
11- | Teneffislerde ihtiyaclarimi giderebiliyorum. OO0 1O010 [0
12- | Ogretmenim her giin beni ¢ok calistiriyor. OO0 1010 10
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Kiymetli Ogretmenimiz;
e Buanketin amaci, okul/kurum ¢alismalar1 hakkindaki goriislerinizi almaktir.
e Bu ankette kimlik bilgileri yer almaz.
e Liitfen okul hakkindaki goriislerinizi en iyi yansitan kutuya “X” isareti koyarak
belirtiniz.

e Anketimize katildiginiz icin tesekkiir ederiz.

Kiymetli Velimiz;

e Buanketin amaci, okul/kurum ¢alismalar1 hakkindaki goriisleriniz almaktir.

e Bu ankette kimlik bilgileri yer almaz.

e Liitfen okul/kurum hakkindaki goruslerinizi en iyi yansitan kutuya “X” isareti
koyarak belirtiniz.

e Anketimize katildiginiz icin tesekkiir ederiz.
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[3
2
]
z
OGRETMENLER iCiN KONU BASLIKLARI 5 E| . g g
2 |5|8 |g£2| 2
b= > b=
NO E |£|§ EE| E
3 R 3 & T
™ ¥ | ¥ ¥ »
01- | Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. () () () () ()
02- | Okulda egitim ve yonetim kalitesi siirekli olarak gelisiyor. () () | () () ()
03- | Okul temiz ve hijyeniktir. () () {0 () ()
04- | Okul, 6grencilerin ve personelin giivenligini saglamak igin uygun giivenlik () () | () () ()
onlemleri alir.
05- | Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. () () | () () ()
06- | Okulumuz mesleki yeterliligimi gelistirmek icin egitim firsatlar1 sunuyor. () () () () ()
07- | Okul yonetimimiz 6gretmenleri etkin bir sekilde yonlendirir. () () [ () () ()
08- | Okulumuz, 6grencilerin 6grenme ilgisini uyandiracak bir 6grenme ortami () () | () () ()
olusturmustur.
09- | Etkili bir 6gretmen olmak icin ihtiya¢ duydugum kaynaklara erisimim var. () () [ () () ()
10- | Bana sunulan kaynaklar1 kullanmak icin gerekli egitime sahibim. () () [ () () ()
11- | Okulumuzun, farkli ihtiyaclari olan 6grencileri desteklemek icin etkin bir () () | () () ()
politikas1 vardir.
12- | Okulumuz miifredat uygulamasini etkin bir sekilde izler. () () | () () ()
13- | Okulumuz, velilere uygun etkinlikler diizenlemektedir. () () () () ()
14- | Diger 6gretmenlerle is birligi yaparim. () (10 () ()
15- | Okul personeli arasinda dostane bir iliski stirdiiriiliir. () () | () () ()
16- | Takim ruhumuz ve moralimiz yiiksek. () () | () () ()
17- | Okulumuza aidiyet hissediyorum. () () | () () ()
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VELILER iCiN KONU BASLIKLARI

g £

2 s

s =

= =

z 3 £

(4 £ £ o 2

2 E |5 |2 S
NO = S | 7 | 2 g

£ = s | £ =

B k| 3 ) =

7 1~ [~ 22 1
01- Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. ) ) (@) (@) O
02- Okulda egitim ve yonetim kalitesi siirekli olarak gelisiyor. Q) Q0 Q0 O )
03- Okul temiz ve hijyeniktir. @) @) O [0 O
04- Okul, 6grencilerin ve personelin giivenligini saglamak i¢cin uygun giivenlik 6nlemleri alir. () ) ) ) )
05- Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. @) (@) ) ) @)
06- Okul, ¢ocugumun okumaya olan ilgisini gelistirmesine yardimect olabilir. (@) (@) (@) (@) O
07- Okul gocugumun 6grenme ilgisini giiglendiriyor. ) O (@) @) O
08- Okul ¢ocugumun ahlaki gelisimini tegvik edebilir. ) O (@) (@) @
09- Okulda kullanilan degerlendirme yontemleri ¢ocugumun gelisimini tiim yonleriyle anlamama yardimci () () () @] @)

oluyor.
10- Okul, ¢ocugumun 6grenme performansi ve gelisimi hakkinda beni iyi bilgilendiriyor. ) O (@) (@) O
11- Okul ¢ocuguma duygusal rahatsizlik ve 6grenme giigliikleri ile karsilastiginda yeterli destegi ve rehberlik (@) (@) (@) (@) (@)
saglar.

12- Ogretmenlerin benimle iletisim kurma yontemlerinden memnunum. (@) (@) (@) (@) Q)
13- Herhangi bir problem durumunda mudiir endigelerime cevap veriyor. (@) (@) (@) (@) (@)
14- Okulda, velilerin ihtiyaglarina uygun egitim faaliyetleri diizenlenir. Q0 Q0 0 0 @)
15- Okul, ¢ocuklarin gelisimini desteklemek igin velilerle iyi bir iligki kurar. (@) (@) (@) (@) O
16 Okul, aktif veli katilimin tesvik eder. Q) Q) Q0 O @)
17- Okulun veli etkinliklerine aktif olarak katilirim. (@) (@) (@) Q0 O
18- Bir veli olarak okula aidiyet hissediyorum. O O O |0 O
19- Cocugumun ev 6devlerini tamamlamasini saglarim. (@) (@) (@) 0 O
20- Cocugumu okumaya tegvik ederim. ) ) O [0 O
21- Cocugumun her giin okula gitmesini saglarim. Q0 Q0 Q0 Q0 O
22- Cocugumun egitiminde aktif bir ortagim.
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TEGMEN BURAK EVIRGEN MUDURLUGU 2024-2028 STRATEJIK PLAN UST
KURULU

5018 Sayili Kamu Mali Ydnetimi ve Kontrol Kanunu ve Milli Egitim Bakanligi’nin 06.10.2022 tarihli ve
2022/21 sayil1 Genelgesi dogrultusunda “Stratejik Plan Hazirlama Ekibi” tarafindan hazirlanan Tegmen
Burak Evirgen Miidiirliigii 2024-2028 Stratejik Plan1 incelenerek 29/03/2024 tarihinde Stratejik Plan Ust

Kurulunca onaylanmustir.

Mevliit SAHIN
Okul Miidiirii
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